




Nuestro mayor logro...

El mundo globalizado y tecnológico de hoy, nos
impone un proceso de cambios permanentes
que operan cotidianamente y el cual no somos
totalmente conscientes.

En efecto, nuestras prácticas habituales de
gestión y las interpretaciones que hemos
construido y adoptado hasta el presente, ya sean
insuficientes para lograr una cabal comprensión
del desafío que enfrentamos en la
actualidad.



¡Estaremos expandiendo nuestra
capacidad de acción!

Formarte como coach impactará en el ámbito de
tus relaciones con los demás, ya que el devenir de
las mismas resulta determinante a la hora de
lograr los resultados que deseamos, tanto en el
ámbito profesional, como en el personal.

Nuestro programa está enfocado en transmitir
nuevas distinciones en el plano intelectual, y
también desafiar creencias y discursos en los que
hemos habitado, y que constituyen el ser que
somos.



El Coaching Ontológico es un proceso
orientado a la transformación personal y
profesional, con el objetivo de aumentar
nuestro poder de acción a través del
desarrollo de la capacidad de aprendizaje,
habilidades de inteligencia emocional y
de destreza de creatividad, liderazgo
y comunicación efectiva.

Programa avalado por:



Incorporar competencias
conversacionales que te

permitan coordinar acciones
en forma efectiva.

Formarte como Coach Ontológico te permitirá: ​

Incrementar tu sensación
de bienestar y logro,

al mejorar el balance de
tu calidad de vida.

Desarrollar la automotivación,
impulsando la proactividad,

generando espacios de
confianza que

te permitan construir
compromisos sustentables.



El modelo de la escucha activa.
¿Qué es lo que escuchamos?
Columna izquierda y columna derecha.
Escalera de inferencias.
La escucha como un acto proactivo para
la asignación de sentido.
Diseño de preguntas e indagaciones productivas.
Las conversaciones “internas” y su impacto en la
escucha.
La mayéutica y su relación con el coaching.
Los distintos niveles de escucha.

Distinciones del coaching: “Afirmaciones, Juicios y
Quiebres”.

Diferenciando “Hechos” de “Juicios”.
Su relación con las emociones.
Cómo evitar el “secuestro” emocional.
Intervención y rediseño del estado anímico.
La emoción de la confianza y su rol en la construcción
de relaciones sustentables y comprometidas.

El poder de la escucha Emoción - lenguaje - cuerpo



Retiros
mensuales

Clases
semanales

Encuentros de
coaching individual

Guías personalizadas
de aprendizaje

El programa consta de
nueve retiros, uno cada
segundo sábado del mes,
en los cuales el equipo de
entrenadores trabaja las
distinciones de la
ontología del lenguaje y
del Coaching Ontológico.

Encuentros semanales
dirigidos por un coach
supervisor, con el fin de
facilitar el aprendizaje
individual y grupal.

Cada alumno recibe un
encuentro de coaching
individual por mes de su
coach-entrenador, a lo
largo del programa.

Se trata de un
documento que recibe el
aprendiz de coach, en
forma virtual, y con
frecuencia mensual, con
actividades y lecturas
guiadas. Las guías las
desarrolla el aprendiz en
forma individual, con
feedback personalizado
del coach supervisor.



Retiros
mensuales

Talleres abiertos a 
la comunidad 

Conversaciones para
el aprendizaje

Laboratorios de
Coaching

Segundo sábado de
cada mes en la quinta

La Roca, Ypacaraí.
Ruta 2, Km 42

Cada grupo de estudio
planifica, organiza y

desarrolla dos talleres
abiertos a la comunidad

durante el año, en los que
comparte las distinciones

de la ontología del
lenguaje e incorpora

competencias de
facilitación de aprendizaje

para terceros.

Durante el desarrollo del
programa, cada alumno
comparte con un grupo
a su elección - ajeno al

programa- las
distinciones que ha ido

incorporando en
reuniones de dos horas

que ellos mismos
organizan.

Tres jornadas de día
completo a lo largo del

año en las que los
alumnos practican
coaching en forma

intensiva, siendo
observados por los

entrenadores,
supervisores de grupo y

otros coaches certificados.

Clases semanales  2 talleres en el año.
Fechas a confirmar

Laboratorios
Septiembre
Octubre
Noviembre

Una día a la
semana.
18:30 a 21:00 hs.



Psicóloga, Máster Coach Ontológico Profesional y
trainer en Programación Neurolingüística.
Directora de Recrearte Escuela de Coaching
Ontológico y Go-In, fundadora y past president de la
Asociación Paraguaya de Coaches Ontológicos (APCO).
Ex- representante de Paraguay ante la mesa
internacional de ética y ex directora del área de
Desarrollo Institucional de la Federación Internacional
de Coaching Ontológico Profesional (FICOP).
Con 24 años de experiencia en el rubro y más de 10.000
horas de Coaching.



Director de Desarrollo Personal Go-In.
Acreditado en Coaching Ontológico por la FICOP.
Acreditado en PNL por la Federación Internacional de
Suiza. 
Máster en PNL acreditado por la Red Latinoamericana
de PNL.
Diplomado en Liderazgo Ejecutivo.
Con 8 años de experiencia en empresas nacionales e
internacionales.
Asesor en desarrollo personal y facilitador de grupos.
Entrenador del comportamiento humano.



Director Administrativo de Gómez Insua SRL.
Coach acreditado por la APCO y por la FICOP.
Ex miembro de la Comisión Directiva de la APCO.
Especializado en Coaching Organizacional.
Máster en Programación Neurolingüística.
Analista de Sistemas Informáticos por la UCA.
Más de 29 años de experiencia trabajando con la
comunicación oral y escrita.
Facilitador de equipos.



+80 +200.000 +10.000 +40.000
Organizaciones

confían en nosotros
Personas se han

entrenado con nosotros
Horas de coaching

individual
Horas entrenando en

distintos tipos de 
entrenamientos







“El Coaching es una forma de gestión, un modo de tratar
a la gente, una forma de pensar y un modo de ser”

John Whitmore
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Se basa principalmente en elevar el
estado de conciencia sobre las
situaciones educativas particulares del
docente y del alumno, para elegir y
decidir hacia dónde avanzar y cómo
hacerlo.

Genera un mejor ambiente de
trabajo (empatía, liviandad).
Fomenta la comunicación asertiva
con otros docentes, padres y
alumnos.
Mejora la autoestima, la motivación,
el desempeño y la productividad.
Aumenta la creatividad para
gestionar los conflictos y desafíos
del aula (diversidad, violencia,
adicciones, desmotivación).
Genera mayor flexibilidad y
adaptación a los cambios.

Aprendizaje participativo
Motivación para aprender
Disfrute
Autoestima
Responsabilidad



Especialización

Diplomado

Te ofrecemos

Coaching Educativo
(135 horas de entrenamiento)

DIRIGIDO A:
Coaches ontológicos certificados que deseen

acompañar a profesionales del entorno
educativo en procesos de supervisión,

enseñanza o mejoras, implementando nuevas
habilidades y herramientas para abordar

situaciones de desarrollo y cambio,
de manera efectiva.

OBJETIVO GENERAL:
Incorporar distinciones y

herramientas de coaching
aplicables al entorno

educativo (institución,
docentes, alumnos, padres y

comunidad)

Coaching Educativo

MODALIDAD: Semipresencial.

DIRIGIDO A:
Directores, Supervisores, Coordinadores

pedagógicos, Docentes, Facilitadores que
trabajen en entornos educativos.

(82 horas de entrenamiento)

MODALIDAD: Semipresencial.

 OBJETIVO GENERAL:
Incorporar herramientas
básicas de coaching para

generar espacios de aprendizajes
significativos, fortaleciendo el rol

del docente y mejorando la
comunicación en el entorno

educativo.





Dirigido a coaches certificados
de todas las escuelas que

deseen consolidar y desarrollar
sus competencias para
ejercerlas en el mundo

organizacional como líderes de
sus equipos o como consultores

externos.

La Metodología de aprendizaje
será vivencial, por equipos y
eminentemente práctica.

Se realizarán juegos de roles con
casos reales del mundo de los

negocios, recibiendo los equipos
el feedback personalizado de

docentes.

Principales temas 
Diseño de cultura

organizacional 

Diagnostico de
equipos

Administrar
reuniones efectivas

Gestión de conflictos
(acuerdos operativos)

Administración
eficaz del tiempo

Feedback
constructivo

Facilitación de
dinámicas grupales

Técnicas individuales
de diagnóstico

Competencias
ICF



Metodología de aprendizaje

PRIMER BLOQUE SEGUNDO BLOQUE TERCER BLOQUE CUARTO BLOQUE

Rompiendo el hielo Definiendo
estrategias

Integrando equipos
''AD''

(Alto Desempeño)

Transformando
realidades

Coaching Grupales
 C
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ch

ing Grupales

Coaching Grupales
 C

oa
ch

ing Grupales

Coaching Grupales
 C

oa
ch

ing Grupales

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4



info@gomezinsua.com

(+595 981) 877 153.

Quinta La Roca, Ypacaraí. Ruta 2, Km 42.
Azteca esq. Morquio. Bo. Pinozá, Asunción. 


